POLITECNICO
= DE PORTALEGRE

CRITERIOS DE APRECIAGAO
Prova na drea de conhecimentos de Interveng¢do Social
Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais

Ano Letivo: 2026/2027

Tipo de Concurso
Inscrigdo nas Provas de Avaliacdo da Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos.

Classificacdo Final das Provas de Avaliagao de Capacidade

A classificagdo final das provas de avaliagdo de capacidade para a frequéncia do ensino superior, expressa na escalade Qa
20 valores (arredondada as décimas), é calculada de acordo com a seguinte formula:

Classificacdo Final = 0,3 x {Avaliagdo Curricular) + 0,2 x (Avaliagdo das Motivacdes) + 0,5 x (Prova Tedrica /ou Prética)

Componentes de Avaliagao:
1. Prova Tedrica efou Pratica (50%)

2. Avaliagdo Curricular (30%)

1. Habilitagoes académicas de base
Pardmetros Cotagac
Frequéncia de ensino basico até ao 9° ano incompleto
9° ano ou equivalente completo (*)
Freguéncia de ensino secundario incompleto (*)
Ensino secundario completo ()
Frequéncia de ensino superior (*)
Total
2. Percurso e experiéncia profissional
Parametros Cotacao
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Alividades de execugdo

Atividades de concegaoforganizagao/gestao ()

1 a 5 anos de trabalho

Mais de 5 anos de trabalho (*)

Atividades de formagao recebida/eslagios

Relevancia da atividade profissional para a area

Relevancia da formagdo recebida para a area

Total

3. Conhecimentos e competéncias gerais
Parametros Cotacao
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Lingua estrangeira

Tecnologias de informagéo e comunicagao

Capacidade de iniciativa

Intervencgdo social efou cultural efou civica

Total

4. Outros dados curriculares relevantes
Parametros Cotacao

Atividades tormativas de outra natureza 1

Relevancia dessas atividades para a drea 1

Total 2

{*) acumula com o antetior
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Nota sobre pontuagdes a atribuir nalgumas categorias

Ponto 2: Percurso e experiéncia profissional

— Atividades de execugdo - Até 5 - 0,5 pontos
Mais de 5 - 1 ponto

~ Atividades de conce¢do/Organizagdo/Gestdo~  Até 5 - 0,5 pontos
Mais de 5 — 1 ponto

— Atividades de formagao recebida - Até 5 -10,5 pontos
Mais de 5 — 1 ponto

Ponto 4: Qutros dados curriculares relevantes

— Atividades formativas de outra natureza — Até 5-0,5 pontos

Mais de 5 -1 ponto

3. Avaliacdo das Motivacdes (20%)

1. Percurso Pessoal e Profissional
Parametros Cotacéo
Viso critica de conjunto sobre instituigdes onde trabalhou
3
Explicitagao/clarificacao sobre percurso pessoal e profissional
3
Total 3]
2. Clarificagao do desenvolvimento do curriculo
Parametros Cotagao
Consciéncia da natureza do seu curriculo/capacidade para o avaliar
2
Capacidade para clarificar/explicitar o curriculo
2
Clareza, corregao e rigor discursivos na apresentagao do curriculo
2
Total 6
3. Motivagbes para a drea
Parametros Cotagdo
Clareza/pertinéncia da opgao pelo ensino superior 2
Clareza/pertinéncia da opgéo pela area 2
Estabelecimento da relagao do percurso pessoal e profissional com a 2
escolha da area
Capacidade de previsfo/antecipagac de um futuro profissional na 2
area
Total 8
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